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Beleidsplan Stichting Erfgoed Vlaardingen

1. De doelstelling en het actuele beleid.

De stichting heeft ten doel: Het bevorderen van de belangstelling van het cultuur-historisch erfgoed in de ruimste zin des woords, en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De stichting tracht dit doel te bereiken door:

a. het (doen) organiseren van een jaarlijks terugkerende Open Monumentendag;
b. het samenwerken met overheden en particuliere organisaties;
c. het verzorgen van publiciteit en het uitgeven van drukwerken en informatie;
d. het werven van fondsen;
e. het ontplooien van activiteiten als specifieke tentoonstellingen, excursies en lezingen, die zoveel mogelijk in samenwerking met anderen;
f. het beheren van eigendommen en vermogen; en
g. alle overige middelen, die het doel kunnen bevorderen.


3. De werkzaamheden van Stichting Erfgoed Vlaardingen.

2013: Open Monumentendag en Klassendag voor kinderen
2014: Open Monumentendag en Klassendag voor kinderen
2015: Open Monumentendag en Klassendag voor kinderen

Wederom te organiseren: Open Monumentendag en Klassendag  2016.

4. De wijze waarop Stichting Erfgoed Vlaardingen fondsen werft.

Het bestuur benadert potentiële sponsors, coördineert de activiteiten, zorgt voor communicatie naar de werkgroepen, verzorgt de public relations en organiseert bijeenkomsten voor werkgroepen. 
De manier waarop wij fondsen werven is tot nu toe elk jaar hetzelfde geweest.  Belangrijk element is ons netwerk. Dat is, mede dankzij de hechte samenwerking met de Gemeente Vlaardingen, erg groot. 

5. De wijze waarop Stichting Erfgoed Vlaardingen fondsen en vermogen beheert.
Wij hebben een bankrekening op naam van de stichting waarop het geld binnenkomt.
De penningmeester voert een sluitende boekhouding en legt verantwoording af aan het bestuur.
Belangrijk element aan het beheer van onze financiën is dat wij alleen het hoogstnoodzakelijke declareren en verder zoveel mogelijk van de geworven fondsen besteden aan het goede doel. 
We hebben geen winstoogmerk en bouwen geen vermogen op.
De kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken, worden door de stichting aan hen vergoed. Dit ziet u terug in de jaarcijfers.

6. Vermogen.
Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt gevormd door:

a. subsidies, giften en donaties;
b. hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten;
c. de gelden, afkomstig van de exploitatie van haar vermogen;
d. hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

7. Beloningsbeleid bestuur.
De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun inspanningen.
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